
西南交通大学 2023 级土木工程专业 

茅以升卓越班遴选工作实施细则 
 

一、2023 年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作领导小组 

组 长：蒲黔辉 

副组长：富海鹰、周曦 

成 员：各系室主任、院长助理、教学秘书 

二、2023 年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作监督检查小组 

组 长：高平平 

成 员：车小洁、甘泉、杨荣山 

三、2023 年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作面试专家组 

成立若干遴选工作面试专家小组，各专家小组由 3 位及以上责任心强、教学经验

丰富、外语水平较高的教师组成。各专家小组设组长 1 名，秘书 1 名。 

四、遴选办法 

1、遴选原则 

①严格按照公开、公正、公平的选拔原则，各选拔环节科学规范，选拔结果进行

公示。 

②全面考评学生综合素质，重点考核基础知识、学习能力、科研潜质和创新精

神。 

2、遴选对象 

2023 年国家普通本科招生计划录取的已初审获得选拔资格的西南交通大学土木工

程学院土木工程专业新生。 

3、遴选名额 

30 名。 

4、遴选条件 

① 拥护中国共产党的领导，愿意为社会主义现代化建设服务，品德良好，遵纪守

法，身心健康。 

② 具有较强的科研和创新能力。同等条件下优先录取在高中学科竞赛中取得省级

以上奖励的学生，以及英语能力突出的学生。 



5、遴选流程 

① 笔试：参加全校性统一考试，满分计 100 分。 

② 面试：参加土木工程学院组织的面试，满分 100 分。 

面试由 2023 年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作专家组负责实施，主要针对学

生的基础知识、社会实践、思想品德、人文素养、外语能力、创新能力、特殊才能等

方面进行考察。每位学生面试时间 10 分钟。每组面试专家组成员现场依据统一评分办

法独立评分，并做好相应记录，详见附件 1《西南交通大学 2023 级土木工程专业茅以

升卓越班遴选面试评分细则》。 

面试时间：2023 年 8 月 29 日 下午 2：30。 

面试地点：犀浦校区四号教学楼，详见 QQ 群内通知。 

③ 录取：根据笔试成绩和面试成绩，确定综合成绩，择优录取。 

综合成绩=笔试成绩×0.3+面试成绩×0.7 

五、其他 

1、本办法解释权归西南交通大学土木工程学院，未尽事宜以学校学院相关规定为

准。 

2、土木工程专业茅以升卓越班遴选工作领导小组对遴选过程的公平、公正、公开

和拟录取结果全面负责，充分发挥领导小组在民主决策、严格把关等方面的作用；完

善对遴选工作过程的监督，严肃处理违纪违规事件。严格落实责任追究制度，切实维

护遴选工作公平公正。 

3、土木工程学院遴选联系人：郭老师  联系电话：13882219219；联系邮箱：

guor4867@swjtu.edu.cn。 

 

 

 

西南交通大学土木工程学院 

 2023 年 8 月 22 日 

 

 

 

 

 



附件 1： 

西南交通大学 2023 级土木工程专业 
茅以升卓越班遴选面试评分细则 

 

一、面试原则 

1、各面试小组专家根据本原则要求制定问题，以随机方式让学生作答。 

2、各面试小组专家应秉承公开、公正、公平原则就以下测试内容制定相关问题进

行提问考察，并参考评分标准进行独立评分。 

二、面试内容（满分 100 分，不少于 10 分钟） 

（一）英语能力面试（ 40 分） 

1、英文自我介绍（25 分，2-3 分钟） 

    内容包括但不限于： 

1）姓名、年龄、籍贯、毕业学校、兴趣爱好、特长（才艺、体育等）、参加课外

科技活动情况、社会实习实践情况、获过何种奖学金及荣誉称号、高中阶段的收获及

自我评价等。 

2）对所报考专业的认识、报考目的，学习计划及未来打算。 

正确流利：25 分；基本正确：20 分；较差：15 分 

2、英文提问问题（15 分，3 个问题，每个问题 5 分） 

正确流利：5 分；基本正确：3 分；较差：1 分 

（二）其他综合素质能力面试（ 60 分） 

1、学生思想品德、语言及表达能力、心理素质、人际交往、沟通及协调能力考察（20

分） 

优秀：20 分；基本合格：12 分；较差：4 分 

2、学生数学、物理、计算机基础知识掌握情况（20 分） 

优秀：20 分；基本合格：12 分；较差：4 分 

3、学生综合创新能力（20 分） 

优秀：20 分；基本合格：12 分；较差：4 分 

 


	一、2023年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作领导小组
	二、2023年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作监督检查小组
	三、2023年土木工程专业茅以升卓越班遴选工作面试专家组
	四、遴选办法
	五、其他
	一、面试原则
	二、面试内容（满分100分，不少于10分钟）
	（一）英语能力面试（ 40分）
	（二）其他综合素质能力面试（ 60分）
	3、学生综合创新能力（20分）

